DK.110.4.2025

Zarzad Drog Wojewoddzkich w Lodzi oglasza nabér kandydatéw do pracy na stanowisku:

Kierownika Obwodu Drogowego w Zygrach

Liczba wakatoéw i wymiar czasu pracy: 1 wakat — pelny wymiar czasu pracy
Miejsce pracy: Zygry
Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie wyksztalcenia wyzszego.

2. Posiadanie minimum 4-letniego ogdlnego pracowniczego stazu pracy.

3. Znajomo$¢ branzy drogowej, zasad biezacego utrzymania dréog oraz prowadzenia
inwestycji.

4. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

5. Posiadanie bieglej znajomos$ci obstugi komputera w zakresie pakietu programow
biurowych.

6. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska

panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).

8. Posiadanie nastgpujacych cech osobowosci: odpowiedzialno$¢, sumiennos¢,
zorganizowanie, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ logicznego myslenia,
analizy i syntezy informacji, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe:

1. Dos$wiadczenie w pracy w jednostkach administracji publiczne;.
2. Uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowe;j.

Zakres podstawowych obowigzkow:
1. Objazdy drog 1 prowadzenie biezace ksigzki objazdow.

2. Wspotudzial przy dokonywaniu obmiaréw wykonanych robot i odbioréw robot
utrzymaniowych.

3. Sprawozdanie z wykonanej przez pracy Obwod Drogowy.

4. Podejmowanie dziatan interwencyjnych na drogach 1 obiektach inzynierskich przy
wspolpracy z miejscowymi samorzadami i kierownictwem Rejonu.

5. Udziat przy wykonywaniu przegladow drog i obiektow inzynierskich przy wspotpracy

Dziatu technicznego.
6. Podejmowanie samodzielnych decyzji na rzecz bezpieczenstwa drogowego.



9.

10.
11.
12.
13.

14.

Udzial przy pracach Komisji Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (z Dzialem
technicznym i Wydzialem Drog).

Rozliczanie, pobieranie materialdow niezbednych w pracy Obwodu Drogowego na
przydzielonych odcinkach drég i Obwodzie Drogowym.

Wspoélpraca z Dziatem Technicznym 1 Wydzialem Zaplecza Technicznego
I Administracji w zakresie biezacego utrzymania drog i pracy sprzetu.

Udziatl w czynnos$ciach przejecia granic i utrwalenia na gruncie punktéw granicznych
zatamania drogowego znakami granicznymi.

Prowadzenie samochodu stuzbowego.

Realizacja i nadzor nad zadaniami zwigzanymi z zimowym utrzymaniem drog.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych mieszczacych si¢ ramach
kompetencyjnych Sekcji Obwodu Drogowego.

Przestrzeganie obowigzujacych przepisow oraz regulaminow 1 instrukcji
funkcjonujacych w Zarzadzie.

Wymagane dokumenty:

N

©

10.

List motywacyjny.
CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie z dowodu
osobistego.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska pafnstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia
dokumentu tozsamosci potwierdzajacego posiadane przez kandydata obywatelstwo
(dotyczy kandydatoéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego).
Dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):
= certyfikat znajomosci j¢zyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin
z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogoélnym lub zaawansowanym,
wydany przez Panstwowa Komisje,
= Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
= dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,
= $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,
= $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji.

Warunki pracy

1.

Srodowisko pracy: Godziny pracy 7-15; cze$¢ pracy wykonywana jest na terenie
jednostki: pomieszczenia biurowe, gabinety, w ktorych wykonywana jest praca oraz



pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, Klatki
schodowe —schody; z praca wiaza si¢ wyjazdy stuzbowe w teren, zatatwianie spraw
poza jednostka, wspolpraca z innymi instytucjami.

2. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe
narzedzia r¢czne niezbedne w pracy biurowe;.

3. Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: praca lekka pod wzgledem
obcigzenia fizycznego, nie wymagajaca szczegdlnych wymagan zdrowotnych, jedynie
og6lnego dobrego stanu zdrowia; wymagane s3 podstawowe badania lekarskie
1 psychologiczne w zwigzku z prowadzeniem samochodu stuzbowego oraz sprawno$¢
komunikowania si¢ na poziomie interpersonalnym oraz odpornosc¢ na stres.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr tel. (42) 616-22-80; (43) 678-23-42.
OKkreslenie miejsca i terminu skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Rejonu Droég Wojewoddzkich
w Poddebicach, ul. Mickiewicza 32, 99 — 200 Poddgbice

do dnia 15.06.2025 r.

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko urzednicze — Kierownika Obwodu Drogowego
w Zygrach.

Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego
w Zarzadzie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatoéw beda przechowywane w Kadrach Zarzadu Drog
Wojewodzkich w Lodzi przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywac¢ odbioru swoich dokumentow
za pokwitowaniem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Podstawa prawna:

Art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
2024, poz. 1135 z p6zn. zm.).

1.6dz, dnia 30.05.2025 r.

DYREKTOR ZDW W £ODZI
MGR IWONA RENATA ZATORSKA - SYTYK



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust 1 1 2 Ogoélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

2

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zarzadu Drog
Wojewddzkich w Lodzi, 90 - 051 Lo6dz, ul. Pitsudskiego 12, tel. 42 616 — 22 — 50,
e-mail: sekretariat@zdw.lodz.pl, dzialajacy na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu
Wojewddztwa Lodzkiego;

Funkcj¢ Inspektora ochrony danych osobowych peini Ewa Mnich, tel. 42 616 — 22 —

63, e.mail: e.mnich@zdw.lodz.pl;

Dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na podstawie wyrazenia zgody

(art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia);

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Panu/Pani:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

¢) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21

Rozporzadzenia;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie

zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Panu/Pani prawo do

cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Zarzadzie Drog

Wojewodzkich w Lodzi. Przy czym podanie danych jest:

a) obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody lub ma na celu
zawarcie umowy. Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosé
realizacji czynnos$ci urzgdowych.

Odbiorcami danych beda tylko podmioty upowaznione z mocy prawa oraz inne

podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie

zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe beda przetwarzana przez okres trwania rekrutacji oraz 1 miesigc po jej

zakonczeniu.



